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Het medezeggenschapsstatuut van Stichting V.O. Amsterdam-Zuid, zoals bedoeld in  

artikel 21 van de Wet medezeggenschap op scholen, vastgesteld door het college van 

bestuur op 21 februari 2023, na instemming van twee derde van de leden van de 

gemeenschappelijke medezeggenschapsraad op 16 februari 2023. Dit 

medezeggenschapsstatuut treedt in werking, met terugwerkende kracht, op 21 februari 

2023. 
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Hoofdstuk 1 – Algemene bepalingen 

Artikel 1 – Begripsbepalingen 

a. Wet Wet medezeggenschap op scholen 

b. Bevoegd gezag Stichting V.O. Amsterdam-Zuid 

c. GMR Gemeenschappelijke medezeggenschapsraad als bedoeld in 

artikel 4 van de Wet 

d. MR Medezeggenschapsraad als bedoeld in artikel 3 van de Wet 

e. Scholen Fons Vitae Lyceum, St. Ignatiusgymnasium en  

St. Nicolaaslyceum 

f. Leerlingen Leerlingen, als bedoeld in de Wet op het voortgezet onderwijs, 

van de Scholen 

g. Ouders Ouders, voogden of verzorgers van de Leerlingen 

h. Personeel Personeel dat in dienst is, dan wel ten minste zes maanden te 

werk gesteld is zonder benoeming, bij het bevoegd gezag en 

dat werkzaam is op de scholen 

i. Geleding Afzonderlijke groep van medezeggenschapsraadleden, als 

bedoeld in artikel 3, derde lid, van de Wet 

j. Statuut Dit medezeggenschapsstatuut 

k. Privacyreglement Het privacyreglement, zoals vastgesteld door het Bevoegd 

gezag 
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Artikel 2 – Aard en werkingsduur 

  

1. Het Statuut treedt in werking op 2 en heeft een werkingsduur van twee jaar. 

2. Uiterlijk zes maanden voordat de termijn, zoals bedoeld in het eerste lid, is 

verstreken, treden de GMR en het Bevoegd gezag in overleg over het evalueren, 

actualiseren en opnieuw vaststellen van het Statuut. 

3. Het Bevoegd gezag en de GMR kunnen te allen tijde voorstellen doen tot wijziging van 

het Statuut. 

4. Een voorstel tot een of meer bepalingen van het Statuut of een wijziging van het 

Statuut behoeft de instemming van twee derde meerderheid van de leden van de GMR. 

 

Artikel 3 – Inrichting van de medezeggenschap 

  

1. Aan iedere School is een MR verbonden. 

2. Aan de Stichting is een GMR verbonden. 

Hoofdstuk 2 – Samenstelling van de medezeggenschap 

Artikel 4 – Omvang en samenstelling van de medezeggenschapsraad 

  

1. De MR bestaat uit acht leden. 

2. Vier leden worden voor een periode van 3 jaar gekozen uit en door het personeel van 

de desbetreffende School. 

3. Twee leden worden voor een periode van 3 jaar gekozen uit en door de ouders van de 

desbetreffende School. 

4. Twee leden worden voor een periode van 3 jaar gekozen uit en door de leerlingen van 

de desbetreffende School. 

5. De verkiezing van de leden van de MR vindt plaats overeenkomstig het 

medezeggenschapsreglement. 
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Artikel 5 – Omvang en samenstelling gemeenschappelijke 

medezeggenschapsraad 

  

1. De GMR bestaat uit twaalf leden. 

2. De personeelsgeleding van iedere School verkiest twee leden voor de GMR voor een 

periode van 3 jaar uit haar midden. De personeelsgeleding heeft daarmee zes 

stemmen. 

3. De oudergeleding van iedere School kiest één lid voor de GMR voor een periode van 3 

jaar uit haar midden. De oudergeleding heeft daarmee drie stemmen. 

4. De leerlinggeleding van iedere School kiest één lid voor de GMR voor een periode van 3 

jaar uit haar midden. De leerlinggeleding heeft daarmee drie stemmen. Een lid uit de 

leerlinggeleding van de GMR mag zich laten vertegenwoordigen door het andere lid uit 

de leerlinggeleding van de School van dat lid. 

5. De verkiezing van de leden van de GMR vindt plaats overeenkomstig het 

medezeggenschapsreglement. 

  

Hoofdstuk 3 – Informatievoorziening 

Artikel 6 – Informatievoorziening door het bevoegd gezag 

  

1. Het Bevoegd gezag verstrekt de GMR en de MR, dan wel de desbetreffende geledingen, 

al dan niet gevraagd, tijdig en op een toegankelijke wijze, de informatie die ieder van 

hen voor de vervulling van hun taken nodig heeft. 

2. Het bevoegd gezag draagt er zorg voor de GMR en MR uiterlijk twee weekenden vóór 

een geplande vergadering beschikt over de informatie die het nodig heeft om het 

betreffende onderwerp ter vergadering te bespreken. Wordt deze termijn niet gehaald, 

dan meldt het bevoegd gezag dit aan de GMR en MR onder opgaaf van de redenen. 

3. Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot instemming met voorgenomen besluiten als 

bedoeld in artikel 21, onder a (onderwijskundige doelstellingen) en h (fusie of 

overdracht), en artikel 22 onder c, voor zover het betreft beëindiging van de 

werkzaamheden van de school aan bij het betreffende medezeggenschapsorgaan zes 

maanden voor het besluit ten uitvoer gebracht zal worden. 

4. Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot instemming met voorgenomen besluiten als 

bedoeld in artikel 21, onder b tot en met g en i, en in de artikelen 23 en 24 van het 
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Medezeggenschapsreglement SVOAZ aan bij het betreffende medezeggenschapsorgaan 

twee maanden voor het besluit ten uitvoer gebracht zal worden. 

5. Het bevoegd gezag kondigt een verzoek tot advies met betrekking tot voorgenomen 

besluiten als bedoeld in artikel 22 van het Medezeggenschapsreglement SVOAZ bij het 

betreffende medezeggenschapsorgaan aan drie maanden voor het besluit ten uitvoer 

gebracht zal worden. 

6. In overleg en in het belang van zorgvuldige besluitvorming dan wel van spoedeisend 

belang kan worden afgeweken van de in de vorige leden genoemde termijnen. 

7. Voor de in dit artikel genoemde termijnen heeft de zomervakantie een opschortende 

werking. 

8. Tot de informatie, zoals bedoeld in het eerste lid, wordt verwezen naar artikel 8 lid 2 

Wet Medezeggenschap Scholen.  

9. Het Bevoegd gezag stelt de informatie in ieder geval, voor zover mogelijk, digitaal ter 

beschikking aan de GMR en de MR. 

10. Tenzij het Bevoegd gezag uitdrukkelijk vermeldt dat het vertrouwelijke informatie 

betreft, is de door de GMR en de MR ontvangen informatie openbaar. 

11. Indien het Bevoegd gezag een voorstel voor advies of instemming voorlegt aan een 

geleding van de GMR of de MR, biedt het Bevoegd gezag dat voorstel gelijktijdig ter 

kennisneming aan de andere geledingen van de GMR en de MR aan. 

12. De voorzitter van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad belegt ten minste 

eenmaal per jaar een bespreking met het bevoegd gezag en de voorzitters van de MR 

over actuele onderwerpen en de evaluatie van de werkwijze 

medezeggenschapsorganen.   

  

Artikel 7 – Informatieverstrekking betrokkenen 

  

1. De GMR en de MR doen aan alle bij de Scholen betrokkenen gevraagd en ongevraagd 

verslag over hun activiteiten en stellen ieder van hen in de gelegenheid om met de 

GMR en de MR overleg te voeren. 

2. De vergaderingen van de GMR en de MR, dan wel de geledingen, zijn in principe 

openbaar. 

3. Alle informatie wordt in ieder geval, voor zover mogelijk, digitaal ter beschikking 

gesteld. 
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Artikel 8 – Onderlinge informatieverstrekking 

  

1. De GMR, de MR en hun geledingen doen aan elkaar gevraagd en ongevraagd verslag 

over hun activiteiten en stellen elkaar in de gelegenheid om met ieder van hen overleg 

te voeren. 

2. Wanneer t.a.v. een advies- of instemmingsbevoegdheid een geschil dreigt, meldt de 

voorzitter van het betreffende medezeggenschapsorgaan dat onverwijld bij de 

voorzitter van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad. 

3. Alle informatie wordt in ieder geval, voor zover mogelijk, digitaal ter beschikking 

gesteld. 

  

Hoofdstuk 4 – Faciliteiten 

Artikel 9 – Faciliteiten en de wijze van beschikbaarstelling 

  

1. Het Bevoegd gezag staat de leden van de GMR en de MR het gebruik toe van de 

voorzieningen waarover het kan beschikken en die de leden van de GMR en de MR voor 

de vervulling van hun taken redelijkerwijs nodig hebben. 

2. De kosten die redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor de vervulling van de taak van de 

GMR en de MR, scholingskosten daaronder begrepen, komen ten laste van het Bevoegd 

gezag. 

3. Het bevoegd gezag stelt in overeenstemming met het medezeggenschapsorgaan de 

kosten die het medezeggenschapsorgaan in enig jaar zal maken, vast op een bepaald 

bedrag dat het medezeggenschapsorgaan naar eigen inzicht kan besteden. 

4. De redelijkerwijs noodzakelijke kosten voor het raadplegen van een deskundige en van 

het voeren van rechtsgedingen door de medezeggenschapsraad komen slechts ten laste 

van het Bevoegd gezag inden het Bevoegd gezag vooraf in kennis is gesteld van de te 

verwachten kosten. 

5. Medezeggenschapsorganen maken gebruik van de binnen de school of scholen 

gebruikelijke publicatiemethoden. 

  

Artikel 10 – Faciliteiten personeelsgeleding 

1. Het Bevoegd gezag stelt op basis van een activiteitenplan voorafgaand aan het 

schooljaar faciliteiten beschikbaar aan de P(G)MR. 
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2. Het Bevoegd gezag stelt de leden van de P(G)MR, gedurende het in onderstaande tabel 

genoemde aantal uren per schooljaar, als onderdeel van de jaartaak en met behoud 

van bezoldiging, in de gelegenheid onderling beraad te voeren, de overlegvergadering 

met het bevoegd gezag te houden en overleg te hebben met andere personen over 

aangelegenheden waarbij zij in de uitoefening van hun taak zijn betrokken, alsmede 

voor kennisneming van de arbeidsomstandigheden in de organisatie. Voorgaande 

conform hetgeen wat is vastgelegd in de CAO VO - bijlage 7. Faciliteiten 

medezeggenschap ex artikel 20.4 lid 3.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Artikel 11 – Faciliteiten leerling- en oudergeleding 

1. Leerlingen en ouders die zitting hebben in de leerling- of oudergeleding van de MR 

ontvangen een vrijwilligersvergoeding van € 150,- per jaar; indien zij ook zitting 

hebben in de GMR is dit € 300,- per jaar.  

2. De vergoeding, bedoeld in het eerste lid, wordt in gelijke delen tussen leerlingen 

verdeeld die als duo zitting hebben in de GMR, zoals bedoeld in de laatste zin van 

artikel 5, vierde lid, van dit Statuut. 

3. De vergoeding wordt overgemaakt per schooljaar, naar rato van zittingsduur, op basis 

van een overzicht van alle (G)MR-leden in het jaarverslag van de desbetreffende 

(G)MR. 

4. Als de School dit aanbiedt, kan de leerling ervoor kiezen zijn/haar inzet voor de (G)MR 

te laten meetellen voor een onderwijskundig project. Dit komt dan in plaats van de 

vergoeding. 

5. De School verleent de leerling die deel uitmaakt van de (G)MR voldoende gelegenheid 

om activiteiten van de (G)MR bij te wonen, waaronder scholing. 

 

 

Functie 

Functie 

uren MR 

Uren per MR 

overleg-

vergadering 

Functie 

uren 

GMR 

Uren per GMR 

overleg-

vergadering 

Voorzitter 250 2 120 2 

Vicevoorzitter 150 2 110 2 

Secretaris 150 2 110 2 

Lid 100 2 60 2 
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Hoofdstuk 5 – Overlegvergadering 

Artikel 12 – Overlegvergadering namens het bevoegd gezag 

  

1. De rector van de desbetreffende School voert namens het Bevoegd gezag de 

besprekingen, zoals bedoeld in artikel 6, eerste lid, van de Wet, met de MR en haar 

geledingen. De rector kan zich in voorkomend geval door een door hem aan te wijzen 

lid van de schoolleiding van de School laten vervangen. 

2. Het college van bestuur van het Bevoegd gezag voert zelf de besprekingen, zoals 

bedoeld in artikel 6, eerste lid van de Wet, met de GMR en haar geledingen. Het 

college van bestuur kan zich in voorkomend geval door een door hen aan te wijzen lid 

van de schoolleiding van de Scholen laten vervangen. 

 

Artikel 13 – Vaststelling en wijziging statuut 

 
1. Het bevoegd gezag stelt, met inachtneming van de voorschriften bij of krachtens de 

wet, ten minste eenmaal in de twee jaar het medezeggenschapsstatuut vast. 

2. Het bevoegd gezag legt het medezeggenschapsstatuut, daaronder elke wijziging ervan 

mede begrepen, als voorstel aan de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad voor 

en stelt het slechts vast indien het voorstel de instemming van twee derden van het 

aantal leden van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad heeft verworven. 

 

Artikel 14 – Inwerkingtreding 

1. Dit statuut kan worden aangehaald als Medezeggenschapsstatuut SVOAZ. 
2. Dit statuut treedt in werking met ingang van 21 februari 2023.  
 


